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   مقدمه

- و عام يعموم يهاتيفعال تيدر جهت هدا موقتايجاد و گسترش اشتغال عنوان يكي از راهكارهاي برنامه اشتغال عمومي به

در دوران ركود اقتصادي و همچنين به هنگام بروز بلاياي طبيعي از قبيل زلزله، سيل، طوفان،  است كه المنفعه به سمت اشتغال

ي هاپروژه خشكسالي، جنگ و...  از سوي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي به دولت پيشنهاد شده است؛ در اين برنامه با اجراي

ا، گسترش هزيست، تكميل زيرساختهاي اجتماعي، حفظ و ارتقاي كيفيت محيطهايي نظير مقابله با آسيبالمنفعه در زمينهعام

دهد و با ايجاد اشتغال درآمد و ارتقاي سطح مهارت را مورد هدف قرار ميهاي فاقد درآمد يا كمارايه خدمات اجتماعي كه گروه

  د. شوهاي فردي و اجتماعي ناشي از بيكاري ميرش آسيبموقت، مانع ازگست

ه ، نحومالي و سيستم مديريت اطلاعات ،و آرايش نهادي ساختاراهداف برنامه، اشتغال عمومي  اجراي برنامه فرايند نظامنامهدر 

     گردد.تشريح مي نظارت و ارزيابيو مباحث  نفعانانتخاب ذير، مديريت محيط كا، انتخاب پروژه

  اهداف: ١ ماده

   اصلي اهداف

 موقت؛ اشتغال جاديا 

 هاي عام المنفعهه خدمات اجتماعي و فعاليتاراي هاي اقتصادي،بازسازي و توسعه زيرساخت.   

  فرعي  اهداف

 جامعه؛ ريپذ بيآس اقشار شتيمع بر. . .  و يطيمح ستيز ،يعيطب ،ياقتصاد رمنتظرهيغ يهاشوك ريتاث كاهش 

 ؛)يرفردي(غ ريفراگ مترقبه ريغ حوادثجنگ و  ،يعيطب يايبلااز  دگانيد بيآس يبرا ويژههفقر ب اثرات كاهش 

 جوانان؛ دائم اشتغال يبرا يپل جاديا 

 ؛ياجتماع مشاركت و يهمبستگ ارتقاء 

 گذاري، توليد و اشتغال.تقاضاي كل و ايجاد انگيزه براي بخش خصوصي جهت افزايش سرمايه شيافزا  

  تعاريف: ٢ماده 

در مواقع بحران بيكاري  دهدراهكار عملياتي است كه به دولت و بخش عمومي غيردولتي اجازه ميبرنامه اشتغال عمومي: 

هاي معيني را در قالب انجام منظور كمك به معيشت بيكاران، حمايت. بهناشي از ركود اقتصادي، جنگ، بلاياي طبيعي و . . 

  المنفعه انجام دهد. هاي عامبرخي پروژه

  نمايد.كنندگان را تشريح و تعيين ميسندي است كه فرايند اجراي برنامه اشتغال عمومي و نقش مشاركتنظامنامه: 

  نمايد.ل عمومي مشاركت ميعنوان شاغل در برنامه اشتغافردي است كه به شاغل عمومي:

و  نيمع يدر فواصل زمانهاي ذيل برنامه اشتغال عمومي دريافتي است كه شاغل عمومي به اعتبار قرارداد كار در پروژه مزد:

  شود.ماه از آن برخوردار مي ٤حداكثر به مدت 

تابعه آنها در  يو واحدها يانقلاب اسلام نهادهاي يادولتي نهادهاي عمومي غير ي،دولت يياجرا هايدستگاه از يكهر  :كارفرما

ي، ملدر سطح  ياشتغال عموم هايپروژه يو نظارت فن راهبرينظامنامه نسبت به  اين ضوابط و چارچوب در كهسطح استان 

  .دننمايياقدام م محلي ااستاني ي

يشهردارفرمانداران و بخشداران ( ،استانداران و در سطح شهرستان ،وزارت كشور و در سطح استان يدر سطح مل :يياجرا ناظر

  .باشنديم داربرنامه را عهده يو نظارت بر اجرا ي) كه راهبرينظارت يعنوان بازوهامحل اجراي پروژه به يهاياريده و ها
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 افتهي صيو نظارت بر منابع تخص يزيركه برنامه استان يزيربرنامه و تيريمد سازمان/ كشور بودجه و برنامه سازمان: يمال ناظر

  .داشت خواهند عهدهرا بر 

  .باشد شده تاييد و انتخاب كارفرماكه توسط  يحقوق اي يقيحق شخص پروژه: مدير

  هاي مردمي و محلي كه در محل اجراي پروژه اشتغال عمومي فعال است. منظور نهادها و تشكل جوامع محلي:

  شود. از جمله؛ناميده مي پروژهنامه ت كه در اين نظامي اسعموم اشتغال برنامههاي اجرايي در ها و طرحفعاليتپروژه: 

  ؛صدمه ديده از جنگ و بلاياي طبيعي اجتماعي بهداشتي، ي،اقتصاد هايزيرساختبازسازي  

 ي؛عيطب ياياز جنگ و بلا يناش يو اماكن عموم يو دولت يبخش خصوصديده آسيب يهاساختمان يازسازب 

  ؛و مديريت پسماند هازبالهآوري جمع ،زيستيطمح يريتمدحفاظت و  

  ؛كاشتن نهال ،كاريجنگل خاك، و آب منابع از حفاظت  

 ؛و سدها هارودخانه بستر لايروبي و ازيسپاك سيل،كنترل هاي داري، طرحآبخيزداري، آبخوان  

 كنترل ، هاي آبياري سطحي در مقياس كوچكآب، بهبود طرح تأمينو  انتقالهاي آبياري، ايجاد يا بهسازي كانال

  ؛هاآبراه

 ؛هاي زراعيخيزي خاك، افزايش تسهيل در دسترسي به زمينوري و حاصلارتقاي بهره   

  و. . . از محل اين  هاي سالمندان، مراكز مراقبت از كودكان، خانهبهداشتي مراكز مشاوره، هايكلينيكافزايش شاغلين

   ؛برنامه

 يناز معلول پرستاري ،ياجتماع مددكاري ياد،از اعت جلوگيري ياد،ترك اعت هاييتمانند فعال يخدمات اجتماع يهيارا، 

  ؛پذيرو ساير خدمات حمايتي به اقشار آسيب كودكان و سالخوردگان

 ِيو روانشناس يخدمات حقوق يهيارا.  

  محلي يا توسط كارفرما و يا تركيبي از هر دو انتخاب شود.تواند بر اساس درخواست جوامع مي پروژه

   پروژه يرشپذ معيارهاي: ٣ماده 

  ؛كار تخصيص يابد. (اجباري)پروژه بايد به نيروي از هزينهدرصد  ٧٠ حداقل .١

  باشد؛ميديده كارگيري نيروي كار مورد نياز پروژه با ساكنين محل اجراي پروژه و اقشار آسيبهاولويت در ب .٢

 ؛شود محلي جامعه براي يمنف يامدهايباشد و يا منجر به پ داشته زيستيطبر مح يپروژه نبايد اثر منف .٣

. (با توجه به ماهيت موقتي بودن برنامه اشتغال عمومي، اولويت شده قابل انجام باشددادهاختصاص يزمان يپروژه بايد در دوره .٤

 هاي كوتاه مدت است كه در كمتر از يكسال به اتمام برسد)با پروژه

ي محلي دشوار باشد. هاي جامعهاي باشد كه اجراي آن در مناطق روستايي يا برخي موقعيتپيچيده پروژه نبايد شامل اجزاء .٥

 بر بودن)ها است نه سرمايه(تاكيد بر كاربر بودن پروژه

  پروژه مزديهاي مزدي و غيرهزينه پرداخت نحوه زمان، مدت: ٤ماده 

تناسب  تيبا رعا به شاغل عموميخت اقابل پرد مزدو خواهد بود  حداكثر يكسال هر پروژه يطول دوره اجراسناريوي يك) 

   گردد.مي تعيين ميليون ريال ١٦٠ماهانه با  برابر )١قرارداد (پيوست شماره مطابق مفاد  ساعت در هفته) ٤٤ساعت كار (حداكثر 

  د.درصد به مبلغ فوق اضافه خواهد ش ٣٠، ١٤٠٦در صورت استمرار اجراي برنامه در سال  تبصره:
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تناسب ساعت  تيبا رعا به شاغل عموميخت اقابل پرد مزدو خواهد بود  حداكثر يكسال هر پروژه يطول دوره اجرا سناريوي دو)

تعيين  برابر با حداقل دستمزد مطابق قانون كار )١(پيوست شماره مطابق مفاد قرارداد  ساعت در هفته) ٤٤كار (حداكثر 

    گردد.مي

درصد از آن از  ٢٠كه حداقليابد مياختصاص  مزدهاي غير از هزينهمين تأ، براي پروژههاي درصد از هزينه ٣٠تا سقف  .١

الزحمه اوليه پروژه، حق و مواد ابزاري هزينه. . . تامين و پرداخت خواهد شد. (هزينه غيرمزدي شامل  و جوامع محلي طريق

 باشد)و نظارت مياداري هاي هزينهوليت و حوادث و مسؤمدير پروژه، بيمه 

 يا نقدي صورتبه پروژه هر هايهزينه درصد ٢٠(حداقل  پروژه هايهزينه از بخشي تأمين در محلي مردم مشاركت: نكته

 وترغيب  منظوربهانجام كار)  يداوطلبانه مشاركت يا: ادوات و تجهيزات اوليه مورد نياز ليقب ازاجراي پروژه  براي جنسي

  .باشديهاي ايجاد شده مدارايي از ينگهدارو  حفظ در يمحل جامعه تعلق احساس ،آن فرايند پيگيري بهمردم  قيتشو

  .باشدمي )٤ شمارهپيوست (شرح بههاي اشتغال عمومي پروژه مين كالا و خدمات مورد نيازأشرايط و ضوابط ت .٢

  متقاضيان پذيرش معيارهاي: ٥ماده 

  باشد:شرح زير ميآن بهبرخورداري از مزاياي  اشتغال عمومي وشرايط مشاركت افراد در برنامه 

 كرده باشد؛ نامسامانه مربوطه ثبتبيكار بوده و در  .١

 اشتغال عمومي باشد؛ ترجيحاً از افراد بومي محل اجراي پروژه .٢

  ماه در سال) و مزد ثابت تعيين شده در پروژه از سوي متقاضي؛ ٤پذيرش موقتي بودن اشتغال (حداكثر  .٣

آن كه ود شمي اين برنامهي مشمول در صورتمين اجتماعي، معرفي شده از سوي تأ بيمه بيكاري بگيرمقرريسناريوي يك)  .٤

تمام و پس از ا به حساب افراد مشمول واريز نموده التفاوت هزينه مزدي برنامه با مقرري مذكور رامابه سازمان

 مشمول شرايط دريافت بيمه بيكاري نمايد.پروژه ضمن حفظ سوابق، افراد موضوع اين بند را 

كه آن  شوددر صورتي مشمول اين برنامه ميمعرفي شده از سوي تامين اجتماعي،  بگير بيمه بيكاريمقرري سناريوي دو) .٥

 سازمان پس از اتمام پروژه ضمن حفظ سوابق، افراد موضوع اين بند را مشمول شرايط دريافت بيمه بيكاري نمايد.

 

   برنامه اجراي مالي منابع :٦ماده 

  شود:يم نيتأم ريزهاي از محل برنامه نيا ياجرا يمنابع مال

 ؛استان اريدر اخت يو اعتبار يفن يهاكمك  

 ؛يدولت يهاييدارا يسازمولد از حاصل منابع  

 ؛يمل توسعه صندوق منابع 

 يها(در بستر پلتفرم يدولتيرغ يعموم يو نهادها يريه، موسسات خيتيحما يها، سازمانيبلاعوض مردم يهاكمك 

  و..) يجمع يمال نيتام

 ؛الملليينب نهادهاي كمك 

 ؛يدولت يهاشركت ياجتماع تيمسئول 

 ؛يتيحما و يعموم ينهادها ارياخت در منابع 
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 ها از طريق صندوق بيمه بيكاري (براي اشتغال مجدد مقرري بگيران بيمه بيكاري در اشتغال تامين بخشي از هزينه

 عمومي)

 (استانداري) دريافت عوارض محلي و استاني 

 برنامه اجراي سازماني ساختار :٧ماده 

رح زير شبه شرح وظايف هر يك از بازيگرانو  (پيوست شماره ...)فرآيند اجراي برنامه  ،(پيوست شماره ...)نمودار كلان تشكيلاتي 

  باشد؛ مي

  يياجرا ناظر وظايف الف)

 ريزي اجرايوليت هماهنگي و برنامهو فرماندار (در سطح شهرستان) مسؤ ملي)، استانداري (در سطح استان)وزارت كشور (در سطح 

  باشند:دار ميهاي زير عهدهبرنامه را در هر يك از زمينه

 هماهنگي عمومي در فرآيند اجراي برنامه؛ .١

 كارگروه اشتغال استان؛هاي اجرايي در هاي معرفي شده از دستگاهبررسي و تعيين تكليف پروژه .٢

 هاي مصوب به كارفرما؛ارسال پروژه .٣

 هاي اجراي پروژه؛مين هزينهپيگيري تأ .٤

 رسيدگي به مسائل و مشكلات احتمالي بين كارفرما و مدير پروژه براساس قوانين و مقررات موجود؛ .٥

 نظارت بر فرآيند اجراي پروژه (عملكرد كارفرما و مدير پروژه)؛ .٦

 اشتغال استان/ شوراي عالي اشتغال.هاي مصوب به كارگروه هاي عملكردي و نظارتي پروژهگزارشبندي و ارايه جمع .٧

  كارفرما وظايف ب)

مرتبط با حوزه  يهاپروژهها در سطح استان و شهرستان كه متقاضي اجراي هاي اجرايي و واحدهاي تابعه آنهريك از دستگاه 

  هاي زير همكاري نمايند: بوده، در زمينههاي سازماني در قالب اين نظامنامه فعاليت

اي اشاره شده در قانون بودجه و يا پيشنهادي از جوامع هاي برنامههاي مرتبط با اين برنامه (رديفشناسايي و معرفي پروژه .١

 محلي)؛

 هاي انتخاب شده به كارگروه اشتغال؛ پروژه فهرست ارايه .٢

 هاي مصوب؛روژه براي پروژهانجام اقدامات قانوني مربوط به انتخاب مدير پ .٣

 ه مصوب به وزارت امور اقتصادي و دارايي جهت بارگذاري در سكو (پلتفرم)پروژمشخصات ارسال  .٤

  هاي مصوبرساني جهت جلب مشاركت عمومي در تامين منابع مالي پروژهاطلاع .٥

 پيگيري منابع مالي مورد نياز؛ .٦

 مالي براي واريز به حساب مدير پروژه مطابق با مفاد قرارداد منعقده؛هاي پروژه و ارسال به ناظر بررسي و تاييد هزينه .٧

  ؛)١فرم شماره (انعقاد قرارداد با مدير پروژه مصوب مطابق  .٨

 درصد سهم جوامع محلي، خيرين و . . .)  ٢٠ها (هماهنگي تامين منابع مالي پروژه .٩

 گيري از ظرفيت شوراي اسلامي شهر و روستا؛ بهرههاي منعقده با كنترل و نظارت فني و تخصصي بر حسن اجراي پروژه .١٠

 ها؛هاي پيشرفت پروژههماهنگي و همكاري با ناظراجرايي و مالي و ارايه گزارش .١١

 هاي اشتغال ايجاد شده در پروژه به دبيرخانه كارگروه اشتغال و ثبت در سامانه رصد اشتغال؛ارايه گزارش .١٢
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عنوان حلقه ارتباط بين جوامع محلي و مدير پروژه وظايف فوق را در سطح واحدهاي تابعه شهرستاني دستگاه اجرايي به 

  شهرستان انجام خواهند داد.

  وزارت تعاون كار و رفاه اجتماعي وظايف ج)

 وليتماعي (در سطح استان/ شهرستان) مسؤوزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي (در سطح ملي)، ادارات كل تعاون، كار و رفاه اجت

  باشند:دار ميهاي زير عهدهاشتغال برنامه را در هر يك از زمينههماهنگي 

 نامه حسب ضرورت؛پيگيري و اصلاح نظام .١

 عالي اشتغال و كارگروه اشتغال استان/ شهرستان مرتبط با اجراي برنامه؛هماهنگي برگزاري جلسات شوراي .٢

 به كارفرما/ مدير پروژه؛ بيكاران مشمول برنامهفهرست ارايه  .٣

 بر اشتغال ايجاد شده در پروژه؛نظارت  .٤

 فراهم نمودن زمينه ثبت اطلاعات شاغلين برنامه در سامانه رصد اشتغال؛ .٥

هاي مصوب به كارگروه اشتغال استان/ شوراي هاي عملكردي ميزان اشتغال ايجاد شده در پروژهبندي و ارايه گزارشجمع .٦

 عالي اشتغال؛

  يمالناظر  وظايف د)

(در  ركشو بودجه و برنامه سازمانتوسط  هاپروژه كردنهيهز نحوه بر نظارتو  برنامه ازيمورد ن يمنابع مال صيو تخص نيمأت .١

  ؛(در سطح استان) استان يزيربرنامه و تيريمد سازمان و )يسطح مل

 عالييشورا /استان اشتغال كارگروهبه  برنامه ياجرا يهاسال در فوق حساب يمال يهاصورت شده يحسابرسگزارش  هيارا .٢

 اشتغال.

 هـ) وظايف وزارت امور اقتصادي و دارايي

  ؛مين مالي جمعيسكوهاي(پلتفرم) تأانجام اقدامات لازم براي بهره برداري از  .١

 ؛هاي مصوب اين برنامههاي دولت و تخصيص آن به پروژهمولدسازي دارايياي و مالي غير بودجهپيگيري منابع  .٢

  ؛برنامه منابع تيريو مد يآورجمع يحساب خاص برا كيانتخاب موسسه عامل و افتتاح  .٣

 ؛سسه عاملهاي مصوب در مؤازاي پروژهبهافتتاح حساب ما .٤

ها در حساب هاي اشتغال عمومي مصوب كارگروه اشتغال استاناي براي اجراي پروژهبودجهواريز وجوه حاصل از منابع مالي غير .٥

 ؛هاي بارگذاري شده در سكو(پلتفرم) از طريق كارفرما به پروژهپروژهو تخصيص به  ٣خاص مورد اشاره در بند 

  .عالي اشتغالارايه گزارش عملكرد منابع ياد شده در بندهاي فوق به ناظر مالي و شوراي .٦

  پروژه مدير وظايفو) 

 كارفرما؛ با منعقده قرارداد اساس بر پروژه ياجرا .١

 ؛) انجام پروژهيمزدريغ و يمزد يهانهي(هز يمنابع مال تيريمد .٢

 ؛)٣و ( )٢شماره ( هايبا فرممطابق  متقاضي اشتغال عمومي و دريافت فرم تعهد از قرارداد انعقاد .٣

 ؛يعموم شاغل تيولؤمس و حوادث مهيب يبرقرار .٤

 ؛پروژه نيشاغل ابيحضور و غ .٥
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 ؛يگزارش به كارفرما مطابق با اطلاعات درخواست هيپروژه و ارا نيشاغل مزد پرداخت .٦

 پروژه؛ مشمول نيشاغلبه  ازين مورد يهاآموزش هيارا .٧

 پروژه؛ يياجرا ناظر و كارفرما به لازم ييپاسخگو و يهمكار .٨

 كار؛  طيمح يمنيا حفظ .٩

  نمايد؛يم اتفاقروزانه  ياتكه در عمل مشكلاتيوفصل حل و كار محيط روزانه مديريت .١٠

  ؛به كارفرما پروژه مراحل شرفتيپ گزارش هياراِ و هيته .١١

 .منعقده قرارداد براساس پروژهموقع اتمام به .١٢

  ز) وظايف جوامع محلي

  ؛هاي محلي به كارفرما. معرفي پروژه١

  ؛. معرفي بيكاران محلي به مدير پروژه٢

  درصد جوامع محلي) ٢٠(سهم  ؛مالي پروژه. مشاركت در تأمين ٣

 .پروژهفرآيند اجراي كارفرما و مدير پروژه در  اجرايي،. همكاري با ناظر ٤

  جريان منابع مالي در نظام اجرايي :٨ماده

  هاي فني و اعتباري و مولد سازي و ...) براساس ساز و كار در اختيار استان (از جمله كمك ايبودجهفرايند حسابداري منابع

 اجرا خواهد شد؛ ناظر ماليتحت مديريت 

  هاي بارگذاري شده در سكو (پلتفرم) براي پروژهو ...) ، هاي مردميدست آمده از ساير موارد از جمله ( كمكهمالي بمنابع

ر هر منطقه يا د هاي مصوبپروژهشود و بر اساس سسه عامل مورد تاييد ناظر مالي واريز ميد مؤدر يك حساب خاص نز

 يابد.تخصيص مي استان

  ارزيابيو  نظارت :٩ماده 

  باشد؛شرح زير مياجراي برنامه (قبل، حين و بعد از اجرا) به نظارت بر

 باشد؛بر عهده ناظر مالي مي نظارت بر نحوه هزينه كرد منابع .١

 باشد؛ها بر عهده كارفرما مينظارت ميداني بر اجراي پروژه .٢

 باشد؛مي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعينظارت بر شاغلين برنامه بر عهده  .٣

  باشد؛نحوه اجراي فرآيندهاي برنامه بر عهده ناظر اجرايي مي نظارت كلي بر .٤

عالي اشتغال/ كارگروه اشتغال استان اي و موردي از اجراي برنامه به شورايدوره هاينسبت به ارايه گزارشموظفند، ناظرين فوق 

  اقدام نمايند. 

  اطلاعات برنامه مديريتسيستم  :١٠ماده 

 ايجاد شفافيت در ي اشتغال عمومي ومربوط به اجراي برنامه يهاموقع دادهو انتشار به  تيريپردازش، مد ،يآورجمعمنظور به

وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي در قالب سامانه رصد توسط  برنامه تيرياطلاعات مد ستميسآن،  ياجراكليدي  فرآيندهاي

  د.باشمانه ميموظف به ثبت اطلاعات در سا و كارفرماشود ميايجاد 
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  )١(فرم شماره  

  اجرايي پروژهو ناظر  مديرپروژهقرارداد بين كارفرما، 

  

 ييد و تصويب پروژهبا توجه به تأ ............در چارچوب نظامنامه اجراي برنامه اشتغال عمومي مصوب قرارداد حاضر  

اداره ..................   ان/سازم ميانباشد، اشتغال استان مورخ .......... كه سند لاينفك اين قرارداد مي ............... در كارگروه.........................

عنوان به/ فرماندار داراستان نماينده آقاي/ خانم ...... و "پروژه مدير "عنوانبه .......................خانم  آقاي/ ،"كارفرما"عنوانبه

  د. شوشرايط زير منعقد ميمطابق با  "پروژه اجراييناظر"

  موضوع  -١ماده 

  ............................................ به آدرس ..............يپروژه اشتغال عموم يانجام خدمات مربوط به اجرا

  مدت زمان  -٢ ماده

  باشد. .............. تا تاريخ ...................................... مياز تاريخ ............

  مبلغ  -٣ ماده

(شامل مواد اوليه، بيمه شاغلين و ساير خدمات  غير مزدي و يمزد يهانهيانجام هز كه صرف الي.. ر........... پروژه ياجرا مبلغ

    .باشديكاهش م اي شيدرصد قابل افزا ٢٠تا  وشود ميمورد نياز اجراي پروژه) 

  : پروژه ديرمتعهدات  -٤ ماده

   :موظف است پروژه مدير

  ؛كار گماردهب از افراد بيكار آن محل مورد نياز پروژه را ترجيحاًكار  يروين .١

  ؛ديحوادث نما مهيكارگرفته شده در پروژه را بهب يهايروين يتمام .٢

ن حق الزحمه كاركنا هيتسو يبرا ماههر  انيپروژه را در پا شرفتيپ زانيو م نيشاغل ابيحضور و غ فهرستمشخصات و  .٣

  ؛ديه نمايارا و ناظر پروژه انجام شده به كارفرما يمزد ريغ يهانهيهز و

  عمل آورد؛هاي پروژه بهمين بخشي از هزينهرا براي مشاركت در تأ اقدامات لازم براي تشويق و ترغيب جوامع محلي .٤

 مين كالا وبط تأه فاكتورهاي معتبر و رعايت شرايط و ضوارا با هماهنگي كارفرما و با اراي مورد نياز پروژهمواد اوليه  .٥

  تأمين نمايد؛خدمات مورد نياز 

 ازيمورد ن يبا اطلاعات فن صلاحيذ اريتام الاخت ندهيخود نما ابيحاضر بوده و در غ محل پروژهدر تمام مراحل كار در  .٦

  .حضور داشته باشد ،باشد زيكارفرما ن دييكه مورد تأ

  ـ تعهدات كارفرما  ٥ماده 

  ؛سسه عاملمؤو معرفي مدير پروژه به  پروژه يهاييد مدارك مربوط به هزينهبررسي و تأ -١

  ؛داردمدير پروژه كه نياز به تشريفات قانوني مين و خريد برخي مواد اوليه مورد نياز همكاري لازم در تأ -٢

 ؛پروژههاي تخصصي و فني لازم در تمامي مراحل اجراي پروژه به مدير ه مشاورهاراِي -٣

   .ثبت مشخصات شاغلين پروژه در سامانه مربوطه -٤

   تعهدات ناظرـ  ٦ماده 

 ؛اطلاع رساني جهت جلب مشاركت جوامع محلي در تأمين منابع مالي و انساني پروژه -١

  ؛اجراي پروژه نظارت بر -٢
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  .پروژههاي اجرايي مين هزينهپيگيري تأ -٣

  موارد  ريـ سا ٧ماده 

   ؛دشويحل و فصل م ناظر اجرايي پروژه قياز طر، موضوع كارفرما و مدير پروژه نيب اختلافبروز  در صورت .١

  كار گمارد؛هعنوان سرپرست پروژه بتواند يك نفر از شاغلين پروژه را بهمدير پروژه مي .٢

 تواندمي ، كارفرمانمايد را متوقفكار دلايل غير موجه (به تشخيص ناظر اجرايي)  به پروژهپس از شروع  مدير پروژهچنانچه  .٣

  عنوان جايگزين وي انتخاب نمايد؛فرد ديگري را به

  ؛دشوهاي مزدي تنها از طريق واريز به حساب شخص شاغل عمومي انجام ميپرداخت هزينه .٤

  قرارداد خواهد بود. نيقرارداد با توافق طرف نينشده در ا ينيب شيموارد پ .٥

  .باشديو قابل اعتبار مبوده شده كه هر نسخه حكم واحد را دارا  ميو تنظ هيماده و چهار نسخه ته ٧قرارداد در  نيا

  
  

  (كارفرما)                    

--- 

  پروژه)دير (م
--  
  

 

  )اجرايي (ناظر
---  
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  )٢(فرم شماره 

  عموميفرم تقاضا و تعهد دوران اشتغال 

  مشخصات متقاضي:     
  

  .............................      .................... شماره ملي: ................... شماره شناسنامه: ........................ نام پدر: .................. نام خانوادگي: نام :

  زن     مرد        جنسيت: 

  متأهل     مجرد        تاريخ تولد:    /   /        وضعيت تأهل                    ساكن : ..................     

  ...... تحصيلي : ...................... طول دوره بيكاري (به ماه): ............صيلات: ...................رشته تعداد فرزندان: .................. ميزان تح

  ندارد    دارد        سابقه بيمه:                                  معافيت دائم    ام انجام داده         وضعيت نظام وظيفه:

  ..........................آدرس : ...................................................................................................................

  كدشهرستان): .............................................................. تلفن همراه: ..................................( تلفن ثابت
  

  

عمومي ....... به نشاني .........  اينجانب با مشخصات فوق با توجه به شرايط اشتغال عمومي و قبول آن درخواست دارم در پروژه اشتغال 

  با پذيرش تعهدات زير فعاليت نمايم:

  ي همت خود قرار دهم؛ي در كنار افراد با تجربه را وجههاي عملي و كار اجرايآموزش .١

  صورت منظم در طول مدت اشتغال عمومي در محل پروژه حضور يابم؛مقررات مربوط به پروژه را دقيقاً رعايت كرده و به .٢

   ؛شود با علاقه و جديت انجام دهمكه به اينجانب واگذار مي را امور محوله كليه .٣

و هيچگونه مزايائي بيش از آن  نمودهالزحمه اشتغال عمومي را با اطلاع از كسور قانوني آن دريافت مبلغ تعيين شده بابت حق .٤

   ؛مطالبه نخواهم كرد

  نمايم؛، با مزد تعيين شده موافقت ميهاي آنمين هزينهأدر ت منظور مشاركتالمنفعه بودن پروژه، بهبا آگاهي از عام .٥

باشم و مدير پروژه و كارفرما هيچگونه تعهدي ماه مطلع مي ٤از ماهيت موقت بودن اشتغال عمومي و امكان آن حداكثر به مدت  .٦

  را ندارد؛و يا ادامه قرارداد پس از اتمام آنبراي استخدام 

هاي داخلي پروژه، يا نامهون و آئيني كاركنان و در صورت عدم رعايت شؤمقررات موجود برادر صورت غيبت غير مجاز طبق  .٧

شود، مدير پروژه مجاز خواهد بود به كه از سوي مدير پروژه واگذار مي ر محوله و جديت نداشتن در كارهاييعدم توجه به امو

   ؛ايدهمكاري اينجانب خاتمه داده و پايان كار را به كارفرما اعلام نم

گونه مشكل در حين اشتغال عمومي موضوع را با مدير پروژه در ميان خواهم گذاشت و نظر مدير پروژه براي در صورت بروز هر .٨

  ؛اينجانب لازم الاجرا خواهد بود

  و به ايشان تحويل خواهم داد.  نموده گردد با دقت و امانت تكميلهاي اشتغال عمومي را كه توسط مدير پروژه ارائه ميفرم .٩

  

  محل امضاء شاغل عمومي

  تاريخ

  



 

١١ 
 

  

   

  

   

  بسمه تعالي

  قرارداد بين شاغل عمومي و مدير پروژه

  

 كه از ...........................به نمايندگي از سوي مدير پروژه به اقامتگاه قانوني . ...........................آقاي . بين خانم/ ...........................داد زير در تاريخ .قرار

 شماره ...........................به شماره شناسنامه ............................ . فرزند ...........................آقاي .. شود از يك طرف و خانم/اين پس مدير پروژه ناميده مي

و براي همكاري  ............................ ي مدرك تحصيليادار........................... ............................ ............................ ساكن. صادره از........................... . ملي

  گردد.شود از طرف ديگر با شرايط زير منعقد ميكه شاغل عمومي خوانده مي ............................ در پروژه

  ماه)  ٤(حداكثر به مدت  .باشدداد از تاريخ ........................ لغايت ........................ ميمدت اعتبار اين قرار -١ماده 

  .انجام دهد و ايشان موظف است وظايف محوله را به نحو احسن بودهمحل انجام كار شاغل عمومي به نشاني  ...................................  -٢ماده 

  ساعت در هفته خواهد بود. ٤٤ساعت در روز و  ٨ساعات كار عادي شاغل عمومي  -٣ماده 

  باشد.و مشروط به پرداخت فوق العاده مربوطه بلامانع مي يشاغل عمومارجاع كار اضافي با توافق  -تبصره

  ز تعطيل را خواهد داشت.ساعت كار عادي استحقاق استفاده از يك رو ٤٤شاغل عمومي در ازاء هر  -٤ماده 

  شاغل عمومي در ايام تعطيل رسمي تعطيل خواهد بود. -٥ماده 

  به تناسب ساعات حضور خواهد داشت. را الزحمهشاغل عمومي روزانه استحقاق .................................... ريال حق -٧ماده 

  كارگاه و محل انجام كار را دقيقاً رعايت نمايد.شاغل عمومي مكلف است كليه مقررات انضباطي و قانوني  -٨ماده 

  شاغل عمومي از سوي مدير پروژه بيمه حوادث خواهد شد. -٩ماده 

  معتبر خواهد بود. ١اين قرارداد براي مدت مقرر در بند  -١٠ماده 

  باشد.مي الرعايهماده در چهارنسخه تنظيم گرديده و از اين تاريخ براي طرفين لازم ١٠داد شامل اين قرار

  

  

  محل امضاي شاغل عمومي                                                                        محل امضاي مدير پروژه                

  

  

  

  

  

  

 )٣(فرم شماره 
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  »شرايط و ضوابط تامين كالا و خدمات مورد نياز هر پروژه «

  

 هر پروژه ازيكالا و خدمات مورد ن نيمأو ضوابط ت طيشرا ......به استناد نظامنامه اجراي برنامه اشتغال عمومي مصوب        

  باشد:شرح ميبه

 با همكاري كارفرما و ناظر اجرايي پروژه مديرهاي عمومي، منظور مشاركت و سهيم بودن جوامع محلي در اجراي پروژهبه -١

هاي پروژه از جمله براي تشويق و ترغيب جوامع محلي براي مشاركت در تامين بخشي از هزينه را موظفند اقدامات لازم

اي مديريت گونهبهموضوع را  عمل آورند وبهبه امانت قراردادن ادوات و تجهيزات مورد نياز، حمل و نقل مواد اوليه و ...  

 تأمين گردد؛اي پروژه با مشاركت افراد بومي محل اجراي پروژه ههزينهدرصد از  ٢٠نمايند كه حداقل 

 به مهر فروشنده كالا الزامي است؛ فاكتور خريد اقلام خريداري شده ممهورارايه  -٢

) قانون برگزاري مناقصات مصوب ٣معاملات كوچك موضوع ماده ( نصاببراي خريد مواد اوليه مورد نياز كمتر از حد  -٣

 روشنده كالا الزامي است؛م از سه ف، استعلا١٣٨٣

كه نياز به مناقصه عمومي داشته، خريد اين اقلام از طريق كارفرما و مطابق با قوانين و مقررات مربوطه ي براي خريد اقلام -۴

  پذيرد.انجام مي

  
  
 

 )4شماره پيوست (


